STATUT STOWARZYSZENIA

»KUJAWSKO-DOBRZYNSKIEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNEJ”

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Organizacja nosi nazwe: Kujawsko-Dobrzynska Organizacja Turystyczna zwana dalej K-DOT i dziala
na prawach stowarzyszenia.

2. Organizacja moze uzywac skroéconej nazwy w brzmieniu ,,K-DOT”.

§2.

Terenem dziatania K-DOT jest Rzeczpospolita Polska. Siedziba wiladz K-DOT jest miasto
Dobrzyn nad Wisla, powiat lipnowski.

§ 3.

1. K-DOT uzyskuje osobowos¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalnos¢ z chwila wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.

2. K-DOT posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (tekst jednolity — Dz.U. z 2001r., nr 79, poz. 855 z p6zn. Zm.), ustawg z dnia 25
czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U. Nr 62, poz. 689 ze zm.) oraz statutem.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony

§ 4.

K-DOT moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o takich samych lub podobnych
celach statutowych.

§ 5.

Organizacja K-DOT moze uzywaé pieczeci oraz posiada¢ odznake organizacyjna wedlug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie Cztonkow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 2.
Cele i Srodki dzialania
§ 6.
Celem Organizacji K-DOT jest:
1. Wspieranie rozwoju turystyki w regionie.
2. Kreowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku regionu.
3. Promocja produktéw turystycznych o charakterze regionalnym i ponadregionalnym.

4. Integracja srodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz osob, instytucji i
organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym,

5. Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystyczne;.

6. Inicjowanie i stwarzanie dzialan spolecznych i gospodarczych na rzecz wzrostu znaczenia turystyki w
zakresie rozwoju regionu.

7. Doskonalenie kadr w zakresie planowania i realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ turystycznych
regionu, w tym szkolenie przewodnikéw i pilotow.

8. Inicjowanie i wspdttworzenie produktdéw turystycznych regionu.

9. Propagowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony s$rodowiska naturalnego i
kulturowego regionu.

10. Wspieranie i ochrona juz istniejgcych podmiotéw branzy turystyczne;j.

11. Nawiazywanie i wspieranie wspotpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi dziatajacymi w
obszarze turystyki.

12. Aktywizacja i wspieranie udziatu wolontariuszy we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych w
ramach K-DOT.

13. Wspieranie rozwoju agroturystyki i turystyki aktywne;.
14. Promocja szlakow turystycznych regionu w kraju i zagranica.

15. Propagowanie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do ochrony srodowiska naturalnego i
kulturowego regionu.

16. Promocja turystyki w srodowisku oséb niepelnosprawnych, jako jednej z form rehabilitacji.
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17. Podejmowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych oraz wymiany
doswiadczen zawodowych i gospodarczych.

18. Tworzenia warunkéw rozwoju i umozliwienie poglebiania kwalifikacji zawodowych animatorom
turystyki.

19. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju tozsamosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowe;j.

20. Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy
spoleczenistwami.

21. Dzialania wspomagajace rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

22. Promocja turystyki kulturowe;j.

23. Propagowanie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy.

24. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony doébr kultury, tradycji, przyrody.

25. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji.

§7.
K-DOT realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie punktéw informacji turystyczne;j.
2. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, szkoleniowej oraz wydawnicze;j.
3. Prowadzenie kampanii promocyjnej w zakresie turystyki, w szczegoélnosci organizowanie i
wspolorganizowanie imprez, uroczystosci oraz wszelkich dziatan w zakresie marketingu i
promocji, organizowanie i wspolorganizowanie ekspozycji na targach krajowych i zagranicznych

oraz wspdlpraca z mediami.

4. Wspodlprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, z Polska Organizacja
Turystyczng oraz podmiotami gospodarczymi, a takze organizacjami pozarzadowymi.

5. Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez.

6. Pozyskiwanie zrodet finansowania dla dzialalnosci turystycznej, w tym turystyki dla
niepetnosprawnych i agroturystyki.

7. Utworzenie i prowadzenie Systemu Informacji Turystycznej a w szczegodlnosci prowadzenie
dziatan promocyjnych i informacyjnych w zakresie turystyki na terenie dziatania K-DOT.
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8. Organizowanie wyjazdow na imprezy kulturalne, turystyczne, sportowe.

9. Organizowanie konkurséw i innych form tworczych rozpowszechniajacych turystyke, sport i
rekreacje.

10. Organizowanie roéznych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i milodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

11. Organizowanie pracowni, kol, sekcji, zespotow, druzyn i klubéw z réznych dziedzin.
12. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mlodziezy, dorostych i senioréw.

13. Prowadzenie pozaszkolnej edukacji dorostych w postaci kursow, warsztatow, ,,uniwersytetow
otwartych”.

14. Prowadzenie badan marketingowych w zakresie turystyki oraz ich analiza.

15. Doradztwo, organizowanie warsztatow, szkolen i wyjazdow studyjnych oraz udzielanie wsparcia
finansowego na dziatalno$¢ podmiotow gospodarczych dziatajacych w obszarze turystyki.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 8.
Czlonkowie K-DOT dzielg si¢ na:
a) Cztonkow Zwyczajnych.
b) Cztonkéw Wspierajacych.
¢) Cztonkéw Honorowych.
§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozy
wypetniong deklaracje¢ cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osoba prawna, ktorego organ zlozy podpisang deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

3. Osoba prawna o statusie Cztonka Zwyczajnego dziata w K-DOT poprzez swojego przedstawiciela.

4. Cztonkowie - zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami z momentem uczestnictwa w spotkaniu
zatozycielskim i wpisaniu si¢ na list¢ Czlonkéw Zatozycieli.

Strona42z12



§ 10.

1. Czlonkami Wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore dla poparcia dziatalnosci
K-DOT-u ztozg pisemng deklaracje przystapienia do K-DOT.

2. Podmioty zagraniczne, w tym niemajgce siedziby na terytorium RP moga by¢ Czlonkami
Wspierajacymi K-DOT.

3. Przyjecie i skreslenie z listy Cztonkow Wspierajacych nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.

4. Osoba prawna o statusie Cztonka Wspierajacego dziala w K-DOT poprzez swojego przedstawiciela.

§11.
Czlonkami Honorowymi K-DOT moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu
celéw K-DOT. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw na wniosek Zarzadu.
§ 12.
Czlonek Zwyczajny K-DOT ma prawo:
a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz K-DOT,

b) zgtasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci K-DOT ,

¢) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkéw z glosem stanowigcym oraz wszystkich dziataniach
statutowych K-DOT,

d) wgladu do protokotow Walnych Zebran Cztonkow i sprawozdan z dziatalnosci K-DOT
e) korzysta¢ z pomocy organizacyjno-technicznej oraz poradnictwa,
f) korzysta¢ z odznaki K-DOT .
§ 13.
Czlonkowie Wspierajacy oraz Czlonkowie Honorowi posiadaja prawo:

a) uczestniczenia gtosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Cztonkow,
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b) korzystania z pomocy organizacyjnej i materialow K-DOT ,
¢) zglaszania do wladz K-DOT wnioskéw i uwag dotyczacych jej dziatalnosci,
d) wspotuczestniczenia w tworzeniu programu pracy K-DOT i jego realizacji,
e) korzystania z odznaki K-DOT .
§ 14.
Do statutowych obowiazkow Czlonkoéw nalezy:
a) stosowanie si¢ do postanowien statutu, regulamindéw i uchwal wiadz K-DOT ,
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celéw statutowych,
¢) godne reprezentowanie K-DOT i dbanie o dobre imi¢ Organizacji,
d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
e) upowszechnianie turystyki.
§ 15.
1. Utrata praw Cztonka K-DOT nastgpuje w przypadku:
a) dobrowolnego wystapienia z K-DOT zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi,

b) wykluczenia z K-DOT na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszanie postanowien statutu,
regulaminéw lub uchwatl wladz K-DOT,

c) skreslenia z listy czlonkéw K-DOT na mocy uchwaly Zarzadu za nie oplacanie skladek
cztonkowskich przez okres roku, pomimo pisemnego upomnienia,

d) utraty osobowosci prawne;j.
2. Od uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy Czlonkéw przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 14 dni od podjecia uchwaly Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna.
Rozdzial 4
Wladze K-DOT

§ 16.

1. Wiadzami K-DOT sa:
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a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

. Walne Zebranie Cztonkéw stanowia Cztonkowie Zwyczajni K-DOT .

. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a wybdr odbywa sie w drodze
glosowania tajnego.

. Po uplywie kadencji Czlonek Zarzadu lub Komisja Rewizyjna dziata do dnia wyboru nowego Cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

. Funkcje Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petié¢ przez okres
nieograniczony.

. W razie ustapienia w czasie trwania kadencji Czlonka wladz badz innej okolicznosci powodujacej
zmniejszenie skladu, uchwate o uzupeknieniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 5.
Walne Zebranie Czlonkéow

§17.

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza K-DOT, moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 18.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad, co najmniej raz w roku, z pisemnym
powiadomieniem Cztonkéw K-DOT, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest, co cztery lata.

. Przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw K-DOT wybieraja Czlonkowie sposrdd siebie na
poczatku spotkania.

§ 19.

Walne Zebranie Czlonkow wladne jest do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad,

jezeli liczba obecnych Cztonkdéw wynosi:

a) w pierwszym terminie co najmniej 50%+1 uprawnionych do glosowania.
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b) w przypadku braku quorum w I terminie Walnego Zebrania Cztonkow, zebranie moze si¢ odby¢ w
II terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych uprawnionych do glosowania, o ile termin ten podany byt
w zawiadomieniu.

§ 20.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

2. Wybor wiadz K-DOT nastgpuje w drodze glosowania.

§21.
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) uchwalanie statutu K-DOT i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian,

b) wybdr i odwolywanie w drodze gltosowania czlonkéw zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,

c¢) Zarzad i Komisja rewizyjna na I posiedzeniu si¢ konstytuuje,

d) uchwalenie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad jej pobierania i podziatu,

e) ustalanie i podejmowanie gldwnych kierunkéw organizacyjnych i programowych K-DOT,

f) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, oraz Komisji Rewizyjnej, a takze podejmowanie
uchwal w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek
Komisji Rewizyjne;j,

g) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

h) rozpatrywanie odwotlan od decyzji Zarzadu odno$nie wykluczenia, skreslenia z listy Czlonkdéw lub
nie przyjecia w poczet cztonkdw,

i) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz innych regulaminéw K-DOT ,
j) rozpatrywanie wnioskéw wnoszonych przez Zarzad K-DOT lub Czlonkdw,

k) podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegolnej wagi zwigzanych z zakresem
dziatalnosci stowarzyszenia,

1) podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji,

m) rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwolan cztonkow K-DOT na dziatalno$é organow statutowych
Organizacji,

n) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania K-DOT i przeznaczeniu jego majatku.
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2. Nieudzielanie Zarzagdowi absolutorium jest rownoznaczne z odwotaniem Zarzadu.

§ 22.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 Czlonkéw Zwyczajnych.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane, a tryb
i sposéb jego przeprowadzania jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Zebrania Walnego.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesigca od daty
podjecia uchwaty zarzadu lub zgloszenia wniosku.

Rozdzial 6.
Zarzad K-DOT
§23.

Zarzad jest organem wykonawczym K-DOT . Kieruje dziatalnosciag K-DOT i odpowiada za swa prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§ 24.

Zarzad sklada sie z 5 0s6b, w tym Prezesa ,Wiceprezesa, Skarbnika i dwoch Cztonkéw Zarzadu.

§ 25.
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie interesow K-DOT na zewnatrz,
b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

c) wspdldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami politycznymi i
spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;,

d) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
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e) zwolywanie Walnych Zebran Czlonkdéw i przygotowywanie wnioskow na Walne Zebranie
Cztonkow,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych K-DOT z zastrzezeniem uprawnien Walnego
Zebrania Cztonkow,

g) przyjmowanie na Czlonka K-DOT osob spelniajacych warunki statutowe oraz podejmowanie
uchwal o wykluczeniu z K-DOT oraz skresleniu z listy Cztonkéw K-DOT zgodnie z przepisami
niniejszego statutu,

h) organizacja i nadzor nad dziatalnoscig K-DOT ,

i) wnioskowanie o nadanie odznak i nagrod,

j) uchwalanie budzetu K-DOT.

2. Do kompetencji Prezesa nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia i reprezentowanie K-DOT na zewnatrz
b) zwotywanie posiedzen zarzadu

¢) wykonywanie uchwat i decyzji Zarzadu.

3. Do kompetencji Wiceprezesa nalezy w szczegélnosci zastepowanie Prezesa w czasie jego
nieobecnosci.

§ 26.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

2. Dla waznosci uchwal Zarzadu Stowarzyszenia konieczna jest obecno$é co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§27.

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial 7.
Komisja Rewizyjna

§ 28.
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1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalnosci statutowej K-DOT .

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 osob wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Komisja
konstytuuje sie i wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci K-DOT, a przede
wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowosci

wydatkow oraz placenia sktadek,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslenie sposobow i termindéw usunigcia
nieprawidlowosci,

¢) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci,
d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.
§ 30.
1. Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej konieczna jest obecno$¢ co najmniej polowy cztonkow
Komisji.

2. Szczegdltowy zakres, zasady i tryb postgpowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 8.
Majatek i fundusze
§31.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadkow, zapisow, dotacji i subwencji,

c) dochodow z wlasnej dzialalnosci statutowe;j,

d) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e) dochodow z kapitatu,

Strona11z12



f)  dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
§ 32.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieni¢zna zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 33.

1. Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia, zawierania umoéw,
udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspoldzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu w tym prezesa
wiceprezesa lub skarbnika dziatajacego laczne.

2. W pozostatych sprawach niemajatkowych Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie
lub dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 34.

Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie bezwzgledna wigkszoscia glosow.

§ 35.

Podejmujac uchwale o rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 36.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

Komitet zatozycielski:
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